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Schiilet interessieren sich fiir Wipak

Unternehmen stellte sich auf der Messe Work & Life in Bad Fallingbostel vor und knlipfte Kontakte
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BOMLITZ. Schiiler und
Schiilerinnen der Oberschu-
le Bad Fallingbostel waren
zusammen mit ihren Berufs-
einstiegsbegleitern = Hans-
Jiurgen Heuer und Peter
Kamke zu Gast bei Wipak
Walsrode GmbH Co. & KG.
Berufseinstiegsbeglei-
tung, die von der Agentur
fir Arbeit Celle und aus
Mitteln des Européaischen
Sozialfonds finanziert wird,
bereitet Schiilerinnen und
Schiiler auf den Ubergang
in eine Berufsausbildung
. vor und unterstiitzt beim
Abschluss einer allgemein-
bildenden Schule. Hans-
Jirgen Heuer und Peter
Kémke sind Mitarbeiter der
Oskar-Kéammer-Schule, die
diese  Unterstiitzungsleis-
- tungen im Auftrag der Ar-
beitsagentur anbietet.

Die Schiiler und Schiile-
rinnen konnten sich bei der
Betriebsfithrung einen Ein-
druck tiber die Ausbildungs-
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Eine Schiilergruppe der Oberschule Bad Fallingbostel besuchte Wipak im Industriepark.

berufe ~Medientechnologe/
-technologin Druck und Ver-
fahrensmechaniker/in  ver-
schaffen. Auch Thorsten
WeiB,,  sozialpadagogische
Fachkraft der Oberschule
Walsrode, nahm an der Be-
triebsbesichtigung teil und
will ebenso wie Anne Wer-
der von der Oberschule
Bomlitz die Eindriicke des
Besuches bei der Wipak an
seine Schiiler und Schiilerin-
nen weiter geben.
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Entstanden ist der Kontakt'
zwischen den Berufsein-

stiegsbegleitern und der Fir- .

ma auf der Messe Work &
Life in Bad Fallingbostel.
Dort prasentierte sich Wipak
zusammen mit tiber 100 an-
deren Unternehmen aus der
Region. Etwa 4000 Schiiler
und Schiilerinnen der allge-
mein- und berufsbildenden
Schulen im Heidekreis be-
suchten die Work & Life.
Frank Augustin, Personal-

red

leiter bei Wipak Walsrode:
«Wir haben das erste Mal
auf der Work & Life ausge-
stellt und sind begeistert.
Diese Messe bietet uns eine
gute Plattform, um unser
Unternehmen und unsere
Ausbildungsberufe interes-

sierten Menschen zu préa-

sentieren.” Mit dieser und
weiteren MafBnahmen will
Wipak dem Fachkréfteman-
gel vorbeugen. Bewerbun-
gen unter www.wipak.de.



